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ABSTRAK 
 
Riset berikut bermaksud guna diketahuinya sejauh mana pengaruh gaya 
kepemimpinan serta kompensasi pada kinerja karyawan di PT ASABRI (Persero) 
Cabang Surabaya. Pada riset berikut terdiri tiga variabel yaitu variabel bebas berupa 
gaya kepemimpinan serta kompensasi sedangkan variabel terikat yakni kinerja 
karyawan. Metode yang dipakai pada riset berikut ialah metode kuantitatif. 
Pengumpulan data pada riset berikut memakai kuesioner melalui skala likert. 
Populasi pada riset berikut ialah semua staf PT ASABRI (Persero) Cabang 
Surabaya yang jumlahnya 31 Orang. Teknik sampling yang dipakai pada riset 
berikut ialah teknik jenuh dengan menggunakan keseluruhan dari responden atau 
populasi yang ada. Teknik analisis data yang dipakai ialah menggunakan teknik 
regresi linier berganda. Melalui riset yang dilakukan diketahui hasil yang 
memperlihatkan tidak adanya pengaruh antara gaya kepemimpinan dan kinerja 
karyawan dengan nilai beta 0,000, Sig. 0,997. Adanya signifikansi pengaruh antara 
kompensasi serta kinerja karyawan senilai beta 0,414, Sig. 0,038. Sedangkan untuk 
gaya kepemimpinan serta kompensasi memiliki pengaruh simultan atau bersama-
sama pada kinerja karyawan dengan nilai F 3,539, Sig. 0,043 dan nilai R square 
sebesar 0,202 atau bisa diprosentasekan pengaruhnya sebesar 20,2%. 
Keywords: Gaya Kepemimpinan, Kompensasi, Kinerja 
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ABSTRACT 

 
This study aims to determine the extent of the influence of leadership style and 
compensation on employee performance at PT ASABRI (Persero) Surabaya 
Branch. This study consists of three variables, namely the independent variable in 
the form of leadership style and compensation while the dependent variable is 
employee performance. The method used in this research is the quantitative method. 
Data collection in this study using a questionnaire with a Likert scale. The 
population in this study were all staff of PT ASABRI (Persero) Surabaya Branch, 
totaling 31 people. The sampling technique used in this study is the saturation 
technique using the entire respondent or existing population. The data analysis 
technique used is using multiple linear regression technique. From the research 
conducted, it is known that the results show that there is no influence between 
leadership style and employee performance with a beta value of 0.000, Sig. 0,997. 
There is a significant influence between compensation and employee performance 
with a beta value of 0.414, Sig. 0,038. Meanwhile, leadership style and 
compensation have a simultaneous or joint influence on employee performance 
with an F value of 3.539, Sig. 0.043 and the R square value of 0.202 or can be 
proxied the effect is 20.2%. 
Keywords: Leadership Style, Compensation, Performanc


