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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji bagaimanakah pengaruh
penghargaan finansial, pelatihan professional, lingkungan kerja, personalitas,
dan pertimbangan pasar kerja terhadap mahasiswa akuntansi dalam pemilihan
karir sebagai akuntan publik. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif
dengan cara pengambilan kuesioner. Populasi pada penelitian ini adalah
mahasiswa akuntansi Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. Jumlah sampel
yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 103 responden dengan metode
purposive sampling, yaitu pengambilan sampel berdasarkan kriteria tertentu.
Teknis analisis data yang digunakan dalam penelitian ini regresi linear berganda
dengan bantuan SPSS. Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan pada
penelitian ini maka dapat ditarik kesimpulan bahwa variabel penghargaan
finansial, pelatihan profesional dan personalitas berpengaruh signifikan terhadap
mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik. Sedangkan
variabel lingkungan kerja dan pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh
signifikan terhadap mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan
publik.

Kata kunci: penghargaan finansial, pelatihan profesional, lingkungan kerja,

personalitas, pertimbangan pasar kerja, pemilihan karir sebagai akuntan publik.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to examine how the effect of financial rewards,
professional training, work environment, personality, and labor market
considerations on accounting students in choosing a career as a public accountant.
This study uses quantitative methods by taking a questionnaire. The population in
this study were accounting students at Wijaya Kusuma University, Surabaya. The
number of samples used in this study were 103 respondents with purposive
sampling method, namely taking samples based on certain criteria. The data
analysis technique used in this study was multiple linear regression with the help
of SPSS. Based on the results of the analysis that has been carried out in this study,
it can be concluded that the variables of financial rewards, professional training
and personality have a significant effect on accounting students in choosing a
career as a public accountant. While the work environment variables and labor
market considerations have no significant effect on accounting students in choosing
a career as a public accountant.

Keywords: financial rewards, professional training, work environment,
personality, labor market considerations, career choice as a public accountant.
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