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PENGARUH MOTIVASI KERJA, DISIPLIN KERJA, DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. WAKI ABADI 

INDONESIA 

ABSTRAK 

Kondisi di PT Waki Abadi Indonesia, menunjukan bahwa karyawan di perusahaan 

tersebut masih kurang termotovasi, disiplin, dan lingkungan kerja karyawan, 

khususnya pada bagian produksinya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh motivasi kerja (X1), disipllin kerja (X2), dan lingkungan kerja (X3) terhadap 

kinerja karyawan (Y) pada pt. Waki abadi indonesia. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah kuantitatif. Dengan menggunakan penyebaran kuesioner kepada 

80 responden. Teknik yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah Purposive 

sampling, sedangkan teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis regresi linier berganda dengan bantuan SPSS 20 dalam mengolah datanya. 

Hasil penelitian menunjukkan motivasi kerja, disiplin kerja, dan lingkungan kerja 

secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada pt. Waki abadi 

indonesia. Motivasi kerja, disiplin kerja dan lingkkungan kerja secara parsial 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan.  

 

Kata kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja 

 

ABSTRACT 

 

Conditions at PT Waki Abadi Indonesia, show that employees at the company are still 

lacking in motivation, discipline, and work environment, especially in the production 

section. This study aims to determine the effect of work motivation (X1), work 

discipline (X2), and work environment (X3) on employee performance (Y) at pt. 

Indonesian eternal waki. The method used in this research is quantitative. By using 

questionnaires to 80 respondents. The technique used in sampling is purposive 

sampling, while the data analysis technique used in this study is multiple linear 

regression analysis with the help of SPSS 20 in processing the data. 

The results showed that work motivation, work discipline, and work environment 

simultaneously had a significant effect on employee performance at pt. Indonesian 

eternal waki. Work motivation, work discipline and work environment partially affect 

employee performance. 

 

Keywords: Work Motivation, Work Discipline and Work Environment 



 
 

 


