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ABSTRACT 

Research entitled Legal Liability Against Actors of Illegal Labor Providers. Aims to 

find out and increase public understanding of the differences between legal and illegal labor 

suppliers. This is because many people do not know what kind of legal labor supplier 

company regulations are. So that the public is obliged to know or distinguish between labor 

distributors who are legal entities that have been regulated in legislation and Ministerial 

Decrees from individuals who only claim to be labor suppliers and are not legal entities. In 

cases that often occur, many people are victims of people who claim to be distributors of 

illegal labor. 

The research method used in this thesis uses normative legal research methods which 

are library research, namely research on legislation and literature or reading materials 

related to the material discussed. 

Based on the results of the research, it can be concluded first: that legal labor suppliers 

must follow the requirements according to the provisions of Law No. 11 concerning Job 

Copyrights of 2020 in article 66 explaining that it is mandatory to be a legal entity and have 

a business license by applying the published provisions. by the central government. Second: 

that the supplier of labor who is not a legal entity and does not have a business license is 

based on the elements of the actions carried out by the perpetrators based on article 378 of 

the Criminal Code concerning fraud that causes victims to feel harmed and cheated. 

Keywords: Legal and Illegal Labor Supplier, Fraud. 
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ABSTRAK  

Penelitian dengan berjudul Pertanggungjawaban Hukum Terhadap Pelaku 

Penyalur Tenaga Kerja Ilegal. Bertujuan untuk mengetahui dan menambah 

pemahaman masyarakat mengenai perbedaan penyalur tenaga kerja yang legal dan 

tidak legal. Dikarnakan banyak masyarakat yang tidak mengetahui peraturan 

perushaan penyalur tenaga kerja legal seperti apa. Sehingga masyrakat wajib 

mengetahui atau membedakan penyalur tenaga kerja yang berbadan hukum yang 

sudah diatur dalam Perundang-Undangan dan Keputusan Mentri dengan oknum 

yang hanya mengaku penyalur tenaga kerja dan tidak berbadan hukum. Dalam 

kasus yang sering terjadi banyak masyrakat yang menjadi korban oleh oknum yang 

mengaku sebagai penyalur tenaga kerja yang ilegal. 

Metode Penelitian yang digunakan dalam skripsi ini menggunakan metode 

penelitian hukum Normatif yang merupakan penelitian kepustakaan, yaitu 

penelitian terhadap peraturan Perundang-undangan dan literatur atau bahan bacaan 

yang berkaitan dengan materi yang dibahas. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dapat disimpulkan pertama : bahwa penyalur 

tenaga kerja yang legal harus mengikuti persyaratan sesuai aturan Undang-Undang 

Undang-Undang No.11 Tentang Hak Cipta Kerja Tahun 2020 dalam pasal 66 

menjelaskan wajib berbadan hukum serta memiliki izin usaha dengan menerapkan 

ketentuan yang diterbitkan oleh pemerintah pusat. Kedua : bahwa penyalur tenaga 

yang tidak berbadan hukum dan tidak memiliki izin usaha berdasarkan unsur-unsur 

perbuatan yang dilakukan oleh pelaku berdasaekan pasal 378 KUHP tentang 

penipuan yang menyebabkan korban merasa dirugikan dan ditipu. 

Kata Kunci : Penyalur Tenaga Kerja Legal dan Ilegal, Penipuan. 
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