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ABSTRAK 

  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompentensi dan 

kompensasi terhadap kinerja karyawan PT. Monolith Nusantara Surabaya, Untuk 

mengetahui pengaruh kompetensi terhadap kinerja karyawan PT. Monolith 

Nusantara Surabaya, Untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap kinerja 

karyawan PT. Monolith Nusantara Surabaya Penelitian ini termasuk penelitian 

kuantitatif yang datanya berbentuk angka-angka. Sampel dalam penelitian ini ada 

Karyawan PT. Monolith Nusantara Surabaya yang berjumlah 40 orang. Data 

dikumpulkan dengan kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya, 

dengan teknik analisis regresi linear berganda yang digunakan untuk menguji 

hipotesis penelitian. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Kompetensi 

dan kompensasi secara simultan mempengaruhi variabel kinerja karyawan PT. 

Monolith Nusantara Surabaya. Hal ini dibuktikan dengan nilai ( F ) yang 

menunjukan fhitung ( 17.182 ) sehingga lebih besar dari Ftabel ( 3,245) nilai 

Signifikansi ( Sig.) sebesar 0,036 yang berarti kurang dari alpha 0.05 (5%) 

peningkatan nilai kinerja karyawan PT. Monolith Nusantara Surabaya dapat 

terjadi diikuti kenaikan variabel Kompetensi dan Kompensasi secara serempak. 

Variabel Kompetensi dan Kompensasi memiliki nilai R sebesar 0,694 sehingga 

berpengaruhcukup kuat dalam memprediksi peningkatan kinerja karyawan. 

Sedangkan berdasarkan Nilai Adjusted R Square pada hasil uji koefisien 

determinasi (R2) diperoleh hasil 0.482 sehingga menunjukan kemampuan variabel 

kompetensi dan kompensasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan sebesar 

48.2% dan sisanya 51.8% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak masuk dalam 

penelitian ini. Sehingga jika kompetensi dan kompensasi keija dapat di tingkatkan 

secara bersamaa sama untuk memperoleh hasil kinerja karyawan yang lebih 

maksimal. 

 

Kata Kunci : Kompetensi, Kompensasi, Kinerja 

 

 



Abstract 

This study aims  to determine the effect of competence and compensation 

on the performance of employees of PT. Monolith Nusantara Surabaya, To 

determine the effect of competence on the performance of employees of PT. 

Monolith Nusantara Surabaya, To determine the effect of compensation on the 

performance of employees of PT. Monolith Nusantara Surabaya This research is 

a quantitative research whose data is in the form of numbers. The sample in this 

study were employees of PT. Monolith Nusantara Surabaya which sells 40 people. 

Data were collected by using a questionnaire that had been tested for validity and 

reliability, with multiple linear regression analysis techniques used to test the 

research hypothesis. The results of this study indicate that the variables of 

competence and compensation simultaneously affect the performance of 

employees of PT. Monolith Nusantara Surabaya. This is evidenced by the value 

(F) which shows fcount (17.182) is greater than Ftable (3.245) the significance 

value (Sig.) is 0.036, which means less than alpha 0.05 (5%) increasing the value 

of the performance of employees of PT. Monolith Nusantara Surabaya can 

increase the variables of Competence and Compensation simultaneously. The 

Competence and Compensation variable has an R value of 0.694 so it is quite 

strong in predicting an increase in employee performance. Based on the Adjusted 

R Square value on the coefficient of determination test (R2), the result is 0.482 

which shows the ability of the competence and work compensation variables that 

affect employee performance by 48.2% and the remaining 51.8% is influenced by 

other variables included in this study. So if competence and work compensation 

can be improved together to obtain maximum employee performance results. 
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