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ABSTRAK

Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif. Dalam penelitian
ini teknik pengambilan sampel yang akan digunakan adalah sampel jenuh, dengan
tujuan untuk mengambil sampel berdasarkan seluruh populasi yang terdapat dalam
objek penelitian dijadikan sebagai sampel dalam penelitian ini. Metode penelitian
analisis yang digunakan adalah uji regresi bertahap. Pengujian hipotesis pada
penelitian ini dikakukan dengan uji statistik yaitu analisis jalur, uji T, dan uji sobel.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan motivasi kerja berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja karyawan dan motivasi kerja berpengaruh secara
signifikan terhadap kepuasan kerja. Dengan adanya hasil tersebut, diharapkan
peneliti selanjutnya dapat mengembangkan variabel lain yang dapat mempengaruhi
kinerja karyawan selain motivasi kerja, serta kepuasan kerja sehingga hasil
penelitian selanjutnya dapat memberikan hasil penelitian yang lebih luas lagi.

Kata Kunci : motivasi kerja, kinerja karyawan dan kepuasan kerja



ABSTRACT

This study uses a quantitative approach method. In this study, the sampling technique
that will be used is saturated sample, with the aim of taking samples based on the entire
population contained in the research object as the sample in this study. The analytical
research method used is a stepwise regression test. Hypothesis testing in this study was
confirmed by statistical tests, namely path analysis, T test, and Sobel test.

Based on the results of the study, it shows that work motivation has a significant
effect on employee performance and work motivation has a significant effect on job
satisfaction. With these results, it is hoped that further researchers can develop other
variables that can affect employee performance in addition to work motivation, as well as
job satisfaction so that further research results can provide broader research results.

Keywords: work motivation, employee performance and job satisfaction
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