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ABSTRACT

The study, entitled Supervision of the East Java Provincial Government to
Companies in Providing Protection of Workers' Rights to Occupational Health
During the Covid-19 Pandemic, aims first to find out what forms of supervision
the Regional Government of East Java Province takes in supervising companies
in the regions of Java Province. Timur related to the occupational health of its
workers. Second, to find out the guarantee of occupational health protection for
workers in the company and to know the supervisory mechanism carried out by
the company to assist labor inspectors in carrying out their supervisory functions.

The research method used in this thesis is using the normative juridical
research method which is library research, namely research on legislation and
literature related to the material discussed.

Based on the results of the study’s first conclusion: that the form of
supervision of the Regional Government of East Java Province to companies to
ensure the fulfillment of workers' rights to occupational health during the Covid-
19 pandemic is a form of preventive supervision (prevention efforts) and a form of
repressive supervision (giving sanctions). Those who carry out labor inspection
activities are the Governor together with the Regent and/or Mayor with the
assistance of the Civil Service Police Unit, the Covid-19 Prevention Task Force
and the TNI and POLRI. To ensure the fulfiliment of workers' rights to
occupational health, the Regional Government of East Java Province must carry
out supervision by ensuring that every company can guarantee the health of its
workers and provide reports to the labor inspector and the company in charge of
carrying out health checks on workers. it can be proven by every company
implementing the Occupational Health and Safety Management System (SMK3)
which is regulated in Government Regulation Number 50 of 2012. Second
conclusion: the labor inspection mechanism is carried out the same as the
mechanism before the Covid-19 outbreak. Because the existing mechanism is a
mechanism with a complete system so that supervision can take place effectively
and efficiently. The difference is that during this pandemic, surveillance activities
can be carried out online.

Keywords: Supervision, Occupational Healt, Labor, Local Government.
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ABSTRAK

Penelitian yang berjudul Pengawasan Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur
Kepada Perusahaan Terkait Perlindungan Terhadap Hak Pekerja atas Kesehatan
Kerja Pada Masa Pandemi Covid-19, bertujuan pertama untuk mengetahui apa
saja bentuk pengawasan Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur dalam
melakukan pengawasan kepada perusahaan di daerah-daerah Provinsi Jawa Timur
terkait kesehatan kerja para pekerjanya. Kedua, untuk mengetahui jaminan
perlindungan kesehatan kerja para tenaga kerja di perusahaan dan mengetahui
mekanisme pengawasan yang dilakukan oleh perusahaan guna membantu
pengawas ketenagakerjaan dalam menjalankan fungsi pengawasannya.

Metode penelitian yang digunakan dalam skripsi ini adalah menggunakan
metode penelitian Yuridis Normatif yang merupakan penelitian kepustakaan,
yaitu penelitian terhadap peraturan perundang-undangan dan literatur yang
berkaitan dengan materi yang dibahas.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan pertama: bahwa bentuk
pengawasan Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur kepada perusahaan untuk
memastikan terpenuhinya hak pekerja atas kesehatan kerja di masa pandemi
Covid-19 ini adalah Bentuk Pengawasan Preventif (upaya pencegahan) dan
Bentuk Pengawasan Represif (pemberian sanksi). Yang melakukan kegiatan
pengawasan ketenagakerjaan adalah Gubernur bersama dengan Bupati dan/atau
Wali Kota dengan bantuan Satuan Polisi Pamong Praja, Satuan Gugus Tugas
Pencegahan Covid-19 serta TNI dan POLRI. Untuk menjamin terpenuhinya hak
pekerja atas kesehatan kerja, maka Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur harus
melakukan pengawasan dengan memastikan bahwa setiap perusahaan dapat
menjamin atas kesehatan para pekerjanya dan memberikan laporan kepada
pengawas ketenagakerjaan dan yang bertugas untuk melakukan pemeriksaan
kesehatan kepada tenaga kerja adalah perusahaan, hal ini dapat dibuktikan dengan
setiap perusahaan menerapkan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (SMK3) yang di atur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 2012.
Kedua: mekanisme pengawasan ketenagakerjaan dilakukan sama seperti
mekanisme sebelum adanya wabah Covid-19. Karena mekanisme yang ada
merupakan mekanisme dengan sistem yang utuh sehingga pengawasan dapat
berlangsung secara efektif dan efisien. Yang membedakan adalah di masa
pandemi ini kegiatan pengawasan dapat dilakukan secara daring.

Kata Kunci: Pengawasan, Kesehatan Kerja, Tenaga Kerja, Pemerintah Daerah.
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