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ABSTRAK 

 

Tujuan lpenelitian lini ladalah luntuk lmenguji lpengaruh lmotivasi lkerja, lkomunikasi ldan 

ldisiplin lkerja lsecara lsimultan ldan lparsial lterhadap lkinerja lkaryawan lbagian lproduksi 

lCV. lLima lJaya lGresik. lVariabel lbebas ldalam lpenelitian lini lmotivasi lkerja, 

lkomunikasi ldan ldisiplin lkerja. lSedangkan lvariabel lterikat ladalah lkinerja lkaryawan 

lbagian lproduksi lCV. lLima lJaya lGresik. lDalam lpenelitian lini, lpenentuan lsampel 

ldilakukan ldengan lmetode lsampling ljenuh. lSampel lyang ldigunakan lsebanyak l37 

lkaryawan. lTeknik lanalisis lmenggunakan lanalisa lregresi llinier lberganda. lSebelum 

ldilakukan luji lhipotesis ldilakukan luji lreliabilitas ldan lvaliditas. lHasilnya ladalah 

lsemua lvariabel lvalid ldan lreliabel, lhasil luji lF lmenunjukan lFhitung l> lFtabel ldengan 

lsignifikansi l0,002. lDengan ldemikian lhipotesis lyang lpertama lmenyatakan l³PRWLYDVL 

lkerja, lkomunikasi ldan ldisiplin lkerja lsecara lsimultan lberpengaruh lsignifikan 

lterhadap lkinerja lkaryawan lbagian lproduksi lCV. lLima lJaya l*UHVLN´ ldapat ldidukung 

lkebenarannya. lHasil luji lt lmenunjukkan lmasing-masing lvariabel ldengan lsignifikansi 

llebih lkecil ldari l0,05. lDengan ldemikian lhipotesis lyang lkedua lyang lmenyatakan 

l³PRWLYDVL lkerja, lkomunikasi ldan ldisiplin lkerja lsecara lsimultan lberpengaruh 

lsignifikan lterhadap lkinerja lkaryawan lbagian lproduksi lCV. lLima lJaya l*UHVLN´ ldapat 

ldidukung lkebenarannya. 
 
Kata lKunci l: lMotivasi lKerja, lKomunikasi, lDisiplin lKerja lDan lKinerja 

lKaryawan 
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ABSTRACT 

 

The lpurpose lof lthis lstudy lwas lto lexamine lthe leffect lof lwork lmotivation, 

lcommunication land lwork ldiscipline lsimultaneously land lpartially lon lthe 

lperformance lof lemployees lin lthe lproduction ldivision lof lCV. lLima lJaya lGresik. lThe 

lindependent lvariables lin lthis lstudy lare lwork lmotivation, lcommunication land lwork 

ldiscipline. lWhile lthe ldependent lvariable lis lthe lperformance lof lemployees lin lthe 

lproduction lsection lof lCV. lLima lJaya lGresik. lIn lthis lstudy, lthe ldetermination lof lthe 

lsample lwas lcarried lout lby lthe lsaturated lsampling lmethod. lThe lsample lused lwas l37 

lemployees. lThe lanalysis ltechnique luses lmultiple llinear lregression lanalysis. lBefore 

ltesting lthe lhypothesis, lthe lreliability land lvalidity lwere ltested. lThe lresult lis lthat lall 

lvariables lare lvalid land lreliable, lthe lresults lof lthe lF ltest lshow lFcount l> lFtable lwith la 

lsignificance lof l0.002. lThus lthe lfirst lhypothesis lstates l"work lmotivation, 

lcommunication land lwork ldiscipline lsimultaneously lhave la lsignificant leffect lon lthe 

lperformance lof lemployees lin lthe lproduction lsection lof lCV. lLima lJaya l*UHVLN´ lcan 

lbe lsupported lby lthe ltruth. lThe lresults lof lthe lt ltest lshow leach lvariable lwith la 

lsignificance lless lthan l0.05. lThus lthe lsecond lhypothesis lwhich lstates l"work 

lmotivation, lcommunication land lwork ldiscipline lsimultaneously lhas la lsignificant 

leffect lon lthe lperformance lof lemployees lin lthe lproduction ldivision lof lCV. lLima lJaya 

l*UHVLN´ lcan lbe lsupported lby lthe ltruth. 

 
Keywords: lWork lMotivation, lCommunication, lWork lDiscipline lAnd lEmployee 

lPerformanc
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