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ABSTRAK

Penelitian ini mempunyai tujuan untuk membantu merancangkan bagaimana
prosedural dan implementasi sistem yang dapat meningkatkan sisi manajerial dan
tingkat efektivitas dari sumber daya manusia yang ada dan berguna bagi
perusahaan. Pembenaran sistem yang dilakukan akan membenahi divisi-divisi
tertentu, terutama untuk efektivitas kinerja suatu perusahaan yang dalam penelitian
kali ini merupakan penelitian kualitatif dengan melakukan penelitian lapangan
secara langsung dan dilakukan di salah satu klinik kecantikan di kota Surabaya.
Hasil dari penelitian dapat menunjukkan hubungan yang sangat erat antara
efektivitas dalam pekerjaan dengan sistem kerja yang dilakukan, terutama dalam
hal manajemen waktu. Memiliki sistem informasi akuntansi serta prosedural yang
benar di operasional dapat berimbas pada kinerja seseorang dan yang berhubungan
dengan sistem informasi akuntansi juga akan mendapatkan imbasnya yaitu
mendapatkan hasil yang maksimal dengan tingkat kesalahan minimal dan
manajemen waktu yang tepat. Secara kinerja keuangan dan perusahaan di dalam
menghasilkan suatu laporan keuangan pun akan berimbas pada pengambilan suatu
keputusan yang tepat dan cepat.

Kata Kunci: Efektivitas kinerja, Implementasi Sistem, Sistem Akuntansi
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ABSTRACT

This study aims to help design how procedural and system implementation can
improve the managerial side and the level of effectiveness of existing and useful
human resources for the company. The justification of the system carried out will
fix certain divisions, especially to effectivity of the performances from company
which in this investigation is a qualitative research by conducting field directly and
carried out in the one beauty clinics at Surabaya. The results of the study can show
a very close relationship between effectiveness in work and the work system carried
out, especially in terms of time management. Having a good accounting and
procedural information system in operations have an impact in the person's
performance and those related to accounting information systems will also get the
impact, namely getting maximum results with minimal error rates and proper time
management. In terms of financial performance and the company in producing a
financial report will also have an impact on making an appropriate and fast
decision.

Keywords: Performance effectiveness, System Implementation, Accounting Systems
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